Asistente de Gestion Humana
Dirigido a:

Personal de empresas publicas y privadas que tiene como meta ascender a un
cargo de mando medio. Conductores de pequenas y medianas empresas que tienen
personal a su cargo. Asistentes de Departamentos de Direccion del personal.
Asistentes de Gerencias de organizaciones. Técnicos y estudiantes de
Administracion, Relaciones laborales, Ciencias sociales y Psicologia.

También pueden realizarlo estudiantes con tercer afo de ensehanza media
aprobado que quieran iniciarse en el ambito de la gestion de los recursos humanos
y las relaciones laborales.

Rapida insercion laboral en departamentos de personal de empresas.
Duracién: 5 meses. 60 h. (dos clases semanales de 1,5 h.)

Modulo 1- Organizaciones.

Introduccion a la Administracion de Organizaciones.

La Organizacion. Estrategia y Estructura de las Organizaciones.
Comunicacion Organizacional. Cultura Organizacional. Clima Organizacional.

Modulo 2. Generalidades del derecho aplicable a la gestion humana.
Concepto de Derecho Laboral.

Contrato de Trabajo.

Particularidades del sistema de fuentes. Convenio Colectivo y Consejo de Salario.

Principios del Derecho del Trabajo.
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Sujetos de Derecho. Trabajador y Empleador.
Derecho Colectivo.

Rol del Estado.

Libertad Sindical.

Negociacién colectiva.

Convenio colectivo. Sujetos. Alcance subjetivo. Ley de negociacion colectiva en el
sector privado y en el sector publico.

Conflicto colectivo. Huelga.
Derecho Individual del Trabajo.

Contrato de trabajo. Elementos tipicos. Distincion con el contrato de arrendamiento
de servicios. Contratacion atipica.

Normas sobre tercerizacion. Leyes 18.099 y 18.521.
Modificacion del contrato: Jus variandi. Novacion. Alteracion.
Extincidon del contrato de trabajo. Renuncia, abandono y despido.
Notoria mala conducta.

Regimenes especiales.
Régimen de trabajadores rurales. Régimen de los menores
Régimen de la mujer.
- Seguro de paro.
- Seguro de enfermedad / Accidentes de trabajo
- Taller: elaboracion de contratos de trabajo
Moédulo 3- Casos especiales en la gestion de personas.
Seminario de Acoso sexual laboral, acoso moral laboral y burn out.

A cargo de equipo técnico.



Modulo 4. Competencias laborales y capacitacion.

1. Gestion Estratégica de Capital Humano y Competencias Laborales.
2. Diseno de un plan de capacitacion.

3. Analisis y Descripcion de Puestos

4. Busqueday Seleccion de Personal.

5. Reclutamiento.

6. Evaluacion de Desempefio.

7. Conceptualizaciones sobre grupos. Grupo y Equipo.

8. Motivacion y Liderazgo.

Moédulo 5. Gestion del personal.
1. Gestion de funcionarios publicos. Normativas.
2. Introduccidn a la supervision. Liderazgo y coaching.

3. Practicos de la administracion de personal. Tramites ante BPS, y planillas del
MTSS. Planilla unificada BPS - MTSS. Programas de BPS ATYRO. Portal DGI.
Programas de DGI. MTSS (Inscripciones en el libro unico, registro de sanciones u
observaciones al personal)

4. Evaluacion de la calidad.

Asistencia minima presencial para aprobar el curso: 55 % de las clases en linea y el
resto puede realizarse con tutorias a distancia. Los mejores alumnos seran

recomendados a empresas vinculadas.

Con el certificado de Seguridad y Salud Ocupacional adicional a este curso
se obtiene el diploma de Experto en Relaciones Laborales.



Certificado de Seguridad Laboral:

21 h. en total.
Programa:

1- Concepto de salud laboral.
Concepto de riesgo laboral / Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo / Concepto
de danos a la salud vinculados al trabajo.

2- Principales riesgos psico- sociales en el lugar de trabajo.

Generalidades.

Prevencion de Riesgos Laborales / Legislacion Nacional sobre Seguridad y Salud
Ocupacional / Accidente de Trabajo / Enfermedad profesional.

3.- Mecanismos de prevencion y proteccion.
Prevencion . Clasificaciéon de los principales Riesgos Laborales .
Rol de la Negociacién colectiva.

Consultar precios por Whatsapp
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